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Lieu
Maison des Sports, rue de I'aviation, 37210 PARCAY-MESLAY, de 19h15 G 20n25.

Présents
Le quorum est atteint. Cette derniere peut donc valablement délibérer.

Ordre du jour

Proposition d'adoption du PV de I'AG ordinaire du 01/07/2024
Rapport moral de la Présidente

Rapport financier & budget prévisionnel

Rapport d'activité

Orientations pour les saisons 4 venir

Questions diverses

Proposition d’adoption des résolutions de I'Assemblée Générale
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1. Approbation du PV de I'AG ordinaire du 01/07/2024

Aucune question ou remarque n'étant formulée au regard du PV de I'AG ordinaire
du lerjuillet 2024, celui-ci est donc validé en I'état.

2. Rapport moral de la Présidente

« Bonjour a tous,
Merci de I'intérét que vous portez a notre association par votre présence ce soir.

2025, c’est le renouvellement de notre équipe salariale avec 2 nouveaux entraineurs : 1 CDI a temps complet et
un 3¢me salarié en CDD a temps partiel. Ce dernier non prévu dans notre projet associatif, s’est imposé comme
une solution pour combler le manque de bénévoles encadrants et en méme temps pour développer le secteur
GAM et GAc. Océane, qui souhaitait un temps partiel uniquement, nous a présenté Kilian qui recherchait un club
dans le département ayant de la GAM. Ce fut une occasion a saisir pour développer cette section que Mathis et
Océane avait relancée en compétition en 2024. Pour ce 3™ emploi, nous avons fait appel a la Mission Locale
pour une aide & 'embauche d’un salarié en Contrat Unique d’Insertion (CUI). La prise en charge de I'Etat est de
30% a hauteur de 20 heures. Cette embauche nous a permis d’augmenter nos licenciés a hauteur de 350 (versus
283 en 2024).

Cette année encore, nos 3 salariés sont intervenus dans des écoles que ce soit pour des TAP en
novembre / décembre avec Océane et Kilian ou dans le cadre de la Réussite Educative d’octobre a juin 2025
avec Yamilka.

Coté sportif, nous avons engagé plus de gymnastes sur le 1¢" niveau de compétition (Fédéral B et Fédéral A
8/10 points), ce qui a nécessité une réelle organisation pour le suivi des gyms sur le plateau et pour les
échauffements. A titre personnel, je suis satisfaite des résultats de cette année et du travail fourni par nos
gymnastes et leurs entraineurs. En Fédéral A 8 points, I'équipe 12/15 ans avec Léa, Clarisse, Zoé, Eléa et Eloise
est Championne Départementale et Championne Régionale. Quant a notre équipe de 10/13 ans en Fédéral A
National, elles ont réalisé un triplé en montant sur la plus haute marche du podium que ce soit en département,
en région et au regroupement et termine a une trés belle 11éme place sur 22 équipes en finale nationale du Trophée
Fédéral. Je félicite ici a nouveau Mahée, Louise, Anissa, Anais et Romane pour le travail accompli ainsi que
Yamilka et Coco pour leur accompagnement dans cette réussite. Concernant les garcons, ils ont également de
bons résultats encourageants méme s’il y avait peu de concurrence dans leur catégorie. C’est |a le signe d’un
travail de qualité avec leur coach. Vous pourrez voir 'ensemble des résultats tout a I'heure dans le rapport
d’activités.

Concernant nos actions phares que sont les photos, les paquets cadeaux a Décathlon et les brioches, elles sont
toujours intéressantes financierement. Quant a nos galas de Noél et de fin de saison, ils sont toujours plébiscités.
SSG a fait son cirque cette année et ce fut une trés belle réussite malgré les températures élevées. Je remercie
'engagement de nos salariés et des bénévoles pour cette superbe journée de convivialité.

En cette fin de saison, nous avions I'intention de renouveler le CDD d’Océane qui arrive a échéance fin aodt, tout
en bénéficiant du maintien de la subvention. Malheureusement cette prise en charge a été supprimée du jour au
lendemain par I'Etat et & une période ou il n’était plus possible de se retourner pour d’autres demandes de
subvention. Nous avons malgré tout décidé de garder Océane avec nous pour la saison 2026, nos finances nous
le permettant. Et alors que nous ne le cherchions plus, c’est un futur jeune apprenti en BPJEPS qui est venu a
nous par le biais d’Emilie du TGC et que nous allons recruter pour la rentrée prochaine.

Je vais conclure ce bilan trés positif en remerciant tous les bénévoles, qu’ils soient coachs, juges ou parents mais
aussi nos salariés et particulierement Yamilka pour ses 10 ans de présence au sein du club. J'avais a coeur de
la remercier et de lui montrer notre reconnaissance lors de notre gala de fin de saison, c’est chose faite. Un grand
merci a Sandra et Emeline qui m’accompagnent sur la gestion du club au quotidien. Merci également aux
membres du Comité Directeur de SSG qui trouvent de plus en plus leur marque au sein de I'équipe et qui
s’investissent a nos cotés. La gestion de 350 licenciés et 3 salariés ne peut se faire sans un travail d’équipe
puisque je le rappelle nous sommes tous bénévoles et nous avons tous une vie professionnelle. Alors si vous
aussi vous souhaitez nous rejoindre, n’hésitez pas a franchir le cap, nous vous accueillerons avec plaisir.

Je vous remercie pour votre attention. »



3. Rapport Financier & Budget Prévisionnel

3.1.Bilan Comptable

BILAN PROVISOIRE
2024/2025

ACTIF IMMOBILISE FONDS PROPRES
Immobilisations incorporelles Fonds propres : Report a nouveau 70203,22
Immobilisations corporelles Résultat de |I'exercice 19088,36
Autres immobilisations financiéres 0 Autres fonds associatifs : Subventions d'investissement 0
Total actif immobilisé 0 Total fonds propres 89291,58

ACTIF CIRCULANT DETTES
Créances 5900,72 |Emprunts et dettes accumulées 0
Disponibilités / Trésorerie 93631,74 |Fournisseurs et comptes rattachés 3617,38
Charges constatées d'avance 0 Fiscales et sociales (cotisations sociales a regler) 6623,5
Total actif circulant 99532,46 |Produits constatés d'avance

Total dettes 10240,88

TOTAL ACTIF | 99532,46 [TOTAL PASSIF 99532,46




3.2.Rapport Financier 2024 / 2025

Réalisé Réalisé
CHARGES 20242025 PRODUITS 2024/2025
70-Vente de produits finis, prestations de
B0-Achat 15 493,43 € services, marchandises 29 693,19 €
Opération Loto Opération Loto
Opération Phato 1 340,63 € |Operation Phato 3613,00€
Tenue Club 2 268,10 £ |Tenue Club 4 258,50 €
Galas 1 334,58 £ |Galas 514590 €
Opération galette/gouter/buvette - £ |Opération galette/gouter/buvette - £
Opération Brioches 1 659,18 € | Opération Brioches 2 246,00 £
Tombola 604,80 € | Tombola 1572,00€
Fourniture d'entretien et de petit matériel 2 364,07 € |Opération Paguets cadeaux 1 808,79 €
Fournitures administratives 253,95 € |Caisse des ecole 4 760,00 £
Pharmacie Competition departementale - £
Chocolat enfamt BEBO,78 € |Stages Vacances 6 218,00 €
Tenue saison prochaine 4 787,34 £ | parrainage 70,00 €
61 - Services extérieurs 1 856,95 €
Assurance 931,90 €
Location Salle / Equipement Mairie 144,36 €
Location materiel manifestation 374,73 €
Location mini bus competition 349,24 £
Divers (site internet/Gymnéo) 56,72 €
62 - Autres services externeurs 9052,20 €
Frais Bancaires 119,50 €
Frais Postaux 0,31 €
Frais deplacements - restauration - 1 696,14 €
hebergement
Frais déplacements (abandon) 5 657,00€
Frais de jugement 260,00 €
Récompenses,/Documentation 219,57 €
CDOS/impact emplai 890,00 £
Frais de gestion ANCY 158,15 €
Frais commission sumup 21,53 €
63- Impdts et takes 733,98 €
NP . . FEERLE S
Participation des employeurs a la formation
B64- Charges de personnel 69 622,42 € | 74- Subventions d exploitation 38 166,74 €
Salaire du Personnel 46 933,90 € | Conseil Départemental 2 100,00 €
Charges Sociales 22 099,32 € |Commune Tours 14 000,00 €
Frais de formation = & [Commune :
Medecine du travail 589,20 € | ASP : aide pour apprentissage
AMNS 10 000,00 €
CAP'ASS0 9 000,00 €
Action sociale 3 066,74 €
65- Autres charges de gestion courante 28 749,57 € |75 - Autres produits de gestion courante 74975,03 €
Achats Licences 23 180,50 € | Recettes licences & reverser 23 180,50 €
Engagements compétitions 1 603,00 € | Recettes inscriptions 46 117,53 €
Frais de Stages = £ | Dons (physigues et abandon de frais) 5 B57,00 €
Affiliation FFG - Cotisation Départementale 240,00 £ | Divers 20,00 €
Frais de Formation Bénévoles 491,73 € - £
Abonnement 1 060,04 € - £
Divers 2 174,30 € = £
66- Charges financiéres 76 - Produits financiers 1 761,95 €
Intérets des comptes d'épargne 1 761,95 €
67- Charges exceptionnelles = €|77 - Produits exceptionnels - €
B68- Dotation aux amortissements{provisions
pour renouvellement) 79 - rransfert de charges
B6- Emplois des contributions volontaires en
nature 31 352,00 £ 87 - Contributions volontaires en nature 31352,00 €
Renonciation des frais de déplacements Dions en nature
Mise a F!ISDCISIIII'JH gratuite de biens et 1 400,00 € _ 1.400,00 €
prestations Prestations en nature
Personnel bénévole 29 952,00 € | Bénévolat 29952,00€

RESULTAT

19 088,36 €




3.3.Budget Prévisionnel 2025/2026

montant(s) montant(s)
CHARGES 20252026 PRODUITS 2025/2026
AT T 70-Vente {!e produits finis, prestations de services, ST
marchandises
Opération Loto Opération Loto
Opération Photo 1500 QOpération Photo 3500
Tenue Club 5000 Tenue Club 4300
Galas 1500 Galas 4500
Opération galette/gouter Opération galette/gouter
Opération Brioches 1700 Opération Brioches 2000
Tombola 500 Tombola 1600
Fourniture d'entretien et de petit matériel 2500 Opération Paguets cadeaux 1700
Fournitures administratives 300 Opération Vente d'occasion
Pharmacie 100 Competition Départementale
Competition Départementale Stages vacances 6000
Chocolat enfants 1000
Achat gros materiel 5000 Réussite Educative 4800
61 - Services extérieurs 1800
Assurance 1000
Location Salle / Equipement Mairie 200
Location materiel manifestation 500
Location mini bus competition
Divers (hebergeur site internet) 100
62 - Autres services extérieurs 9500
Frais Bancaires 200
Frais Postaux 50
Frais déplacements - restauration - hebergement 1600
Frais déplacements (abandon) 6000
Frais de jugement 300
Récompenses/Documentation 300
CDOS/impact emploi 750
Frais de gestion ANCV 200
Frais commission sumup 100
63- Impdts et taxes 800
Participation des employeurs & la formation 800
63- Impats et taxes 800
Participation des employeurs a la formation 800
64- Charges de personnel 78600 74- subventions d exploitation 34500
Salaire du Personnel 54000 Conseil Départemental 3000
Charges Sociales 23000 Commune Tours 17500
Frais de formation 1000 Commune : autres
Medecine du travail 600 ASP : aide pour apprentissage
ANS Emploi
CAP ASS0 2000
ASP : apprentissage 5000
65- Autres charges de gestion courante 28700 75 - Autres produits de gestion courante 74000
Achats Licences 23000 Recettes licences a reverser 23000
Engagements compétitions 1700 Recettes inscriptions 45000
Frais de Stages 200
Affiliation FFG - Cotisation Départementale 300 Dons (physiques et abandon de frais) 5000
Frais de Formation Bénévoles 500
Abonnement 1000
Divers 2000
66- Charges financiéeres [1] 76 - Produits financiers 1600
Intérets des comptes d'épargne 1600

67- Charges exceptionnelles

77 - Produits exceptionnels

68- Dotation aux amortissements|provisions pour
renouvellement)

79 - transfert de charges

86- Emplois des contributions volontaires en nature 26400 |a‘.~‘ - Contributions volontaires en nature 26400

Renonciation des frais de déplacements

Dens en nature

Mise a disposition gratuite de biens et prestations

1400

Prestations en nature

1400

Personnel bénévole

RESULTAT

25000

Bénévolat

25000



4. Rapport d’activités de la saison 2024-2025

4.1. Les différentes actions de la saison

+ Administratives

e Gestion des inscriptions
e AG du Comité Départemental 37
e AGSSG

+ Financement

Photos

Décathlon

Brioches / compotes
Tombola

+ Communication

e Participation d la Foire de Tours avec le CDOS 37
e Participation a la caravane sportive & Nouzilly avec le CDOS 37

+ Sportives

Stages d chaque vacances scolaires
Compétitions GAM /GAF

2 Défis Access Gym Général

Formation de juges

Gala de Noél

Coupe Départementale a St Pierre des Corps
Gala de fin de saison



4.2. Les Résultats

*  Equipe GAM

Département Région
Fédéral B ..
o 10/15 ans Arthur, Erwann, Emilien, Lucas, Issah 1 1
Régional
* Individuel GAM
Département Région Regroupement
AUVRIT Alexi 1
Fédéral A National 16 ans et + GAU exis 8
CECCALDI Angelo 2 10
_._8ans | ______ DIVERRESLéo 2 ] 26
Performance 9ans HADDI Younes 1 19 NQ
Régional | | __.__GASPARINIThomas 1 .6 . NQ
10 ans YGOUF Martin 2 8 NQ
* Equipe GAF
, - Regroupement | Trophée
Département|  Région S
uoc Fédéral
Performance . . . , .
. 10anset + Miryena, Alix, Eloine, Océane, Mathilde 2 3 14
Régional
Fédéral A 10/13 ans Mahée, Louise, Anais, Anissa, Romane 1 1 1 11/22
National 10 ans et+ Léna, Tchelsea, Eléonore, Anna, Odélia 5 15 NQ
14 ans et + Léna, Juliette, Léa, Lou 2 13 NQ
_lojtans | Abiel, Celia, Zélie, Lora, Lorelaye | L 8 .
o 10/13 ans Salma, Lucie, Zélia, Milly 5 10
Fédéral A . . L.
Y E S Ayline, Alia, Cécile, Manon, Fatoumata_ | _ Tl
L 12/15 ans Nolwenn, Olivia, Louise, Jesse, Ambre 5 9
(régional)
R Céleste, Norah, Ana-Carla, Anais, Constance | _ | 6 _ B
10ans et + Romane, Manon, Estelle, Pétronille, Léna 4 Forfait
7-8 ans Lucie, Alice, Zélie, Eléonore, Eunyce-April 2 3
Fédéral B 7-9 ans Romane, Come, Pauline, Cléa, Ange 2 4
Elina, Olivia, Enéa, Rachel, Nour 5 13
10/11 ans Romane, llyana, Camille, Nélia, Gabie 2 3
o Justine, Léna, Nova, Adéle, Sandra-Fatou 4 5
Fédéral A Ji . . .
8 pts Sandra-Fatou, Ava, Héléna-Michelle, Erin, Faustine 6 18
el Anais, Ellie, Péroline, Margot, Nevia l 14
12/15 ans Léa, Clarisse, Zoé, Eléa, Eloise 1 1




* Individuel GAF

Département Région Regroupement
Performance , i
A 21 anset+ PACQUETEAU Océane 1 3 Forfait
National
Performance .
, . 16-17 ans PENICAULT Eloine 1 2 8
Régional
12-13 ans PACQUETEAU Romane 5 17
GALLINA Louise 7 36
SANCHEZ Anais 11 18
MAISONNEUVE Mahée 2 3
Fédéral A HADDI Anissa 8 9
National | | _ HAMAZ Léna | _ 0 |22
14-15 ans DESCHAMPS Anna 8 21
oo _._._.|._._ ROUZIERElOnore _ | _ _ 6 _ | ._.18 _ |
__16-17ans_ | MARIE-FRANCOISE Tchelsea _ | a | 32 |
18 ans et + MOREAU Odélia 2 13
10/11 ans DI PONZIO Célia 8 22
MAISONNEUVE Lora 9 26
FERRU Milly 12 9
SAHIN Zélia 15 4
MATONDO Lorelaye 16 Forfait
_____________________ MARTIN zélie | 17 _ | .36 _ |
Fédéral A 12-13 ans GAUVRITCeIest_e 11 29
10 pts GONSALVES Lucie 13 28
(régional) MEDJAHED Salma 14 37
el ._._ LEMORVANOIlvia____ | _ : 6 | .13
14-15 ans THEILLIER Pétronille 10 Forfait
DA SILVA PINTO Louise 11 28
GOISMIER DOUCET Ambre 12 45
DEMORONT Manon 13 38
R BN PETITLéna _ 14 | Forfait_
18 ans et + BRUDY TISSOT Estelle 2 15
4.3. Evolution des effectifs
400
GAM 350
350 I GAF
. GR
. GAC
300 Gym Pour Tous - 283
o \ —-—
/ _
200
170 177
150
108 102
100
79 73
50
19 11 12 1 wz 7 13 13 16
) 0 0. 0 0. 0 0. 0 0. 0. 0.
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025



5. Orientations pour les saisons a venir

5.1. Projets pour les saisons a venir

e Recruter de nouveaux bénévoles ;

e Elargir notre public en proposant du sport adapté (IME ...) ;
e Développerla GAM ;

e Développerla GAc.

5.2. Projets pour la saison 2025-2026

e Renouveler le contrat a temps partiel ;

e Recruter un BPJEPS AGA ;

e Former des Animateurs & Juges ;

e Proposer des stages lors des vacances ;

e Organiser une compétition GAF

e Participer aux compétitions GAM / GAF / GAcC ;

e Participer a « Tours en Féte nle 14/09 ;

e Mettre en place des commissions (partenariat, animation) ;
e Obtenir la certification Or de Qualiclub.

6. Questions diverses

Aucune question ne nous est parvenue.

7. Proposition d’adoption des résolutions de I'Assemblée Générale

RESOLUTION 1 : Compte de résultat, saison 2024-2025

Aprés avoir pris connaissance du compte de résultat, I'assemblée générale
ordinaire approuve les comptes de I'exercice tels qu'ils lui ont été présentés. En
conséqguence, elle donne aux administrateurs quitus de I'exécution de leur mandat
pour ledit exercice.

— Cette résolution est adoptée a I'unanimité

RESOLUTION 2 : Affectation du résultat de I'exercice 2024-2025

L'assemblée générale décide d'affecter le résultat de I'exercice 2024-2025 dans le
compte réserve pour un montant de 19088,36€.

— Cette résolution est adoptée a I'unanimité

RESOLUTION 3 : Compte-rendu d'Activités

En application des dispositions Iégales et apres avoir pris connaissance de I'avis du
comité directeur de SSG, I'assemblée générale décide d'adopter le compte-rendu
d’activités 2024-2025 présenté.

— Cette résolution est adoptée a I'unanimité



«  RESOLUTION 4 : Délégation de pouvoir

L’ Assemblée Générale donne pouvoir a la Présidente pour signer toute convention
et effectuer toute demande de subvention aupres des différentes collectivités
territoriales de leurs établissements publics et des services de I'Etat.

— Cette résolution est adoptée a I'unanimité

«  RESOLUTION 5 : Cotisations pour les 2 prochaines saisons

En application des dispositions réglementaires, le Comité Directeur demande
a I'assemblée générale I'autorisation de fixer le montant des diverses cotisations
pour la saison 2026/2027 et 2027/2028.

— Cette résolution est adoptée a I'unanimité

8. Composition du Comité Directeur

Cette AG n’é’r,on’r pasune AG élective, la composition reste identique, a I'exception
de Madame Elise LE MORVAN qui a démissionné.

Fait a Tours le 3 juillet 2025

—
Présidente Secrétaire
PINSON-LEROUX Sandrine LEROUX Emeline

NS


http://www.ffgym.fr/

